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Beratung Entwicklung Coaching

SCHWERPUNKTE

« Organisationsentwicklung « Strategisches Personalmanagement
« Fihrungskrafteentwicklung + Gruppendynamische Prozesse

« Personalentwicklung + Arbeitsmotivation

« Teambuilding « Fihren von Millenials

« Coaching + Frauen und Karriere

. Strategie- und + Arbeitsplatz der Zukunft

Entscheidungsprozesse

+43 664 964 72 56 BERUFLICHE STATIONEN

W « Unternehmensberaterin

— « Coach, Organisations- und Personalentwicklerin

. o « Personalleiterin: Human Resources Gesamtverantwortung
sabine.sinzinger@hochform.at

« HR Business Partner: Strategischer Partner der Geschaftsleitung in allen

Personalangelegenheiten

(1)

« HR Development & Learning: Aus- und Weiterbildung, Teamentwicklung

« Padagogin fir den Vor- und Pflichtschulbereich
www.hochform.at

AUSBILDUNGEN

« Coaching, Organisations- und Sigmund Freud PrivatUniversitat Wien

Personalentwicklung

Psychologie: Arbeit, Bildung, Wirtschaft Universitat Wien

Diplom Elementarpadagogik BAFEP Ried im Innkreis

Weiterbildungen: Change Management, Arbeitsrecht, Agile Organisationsstrukturen,

Systemisches Coaching, Fuhrungskréfteentwicklung, Evaluation & Training

H O C H UNSER ZIEL: Menschen und Unternehmen in Hochform!

In lhrer Hochform entfachen Sie vielfaltige Méglichkeiten lhre Unternehmensziele zu
|j O R M erreichen und lhre Mitarbeiterlnnen als wertvolle Ressource wachsen zu lassen.
- Als ausgewiesene HR-Expertinnen méchten wir Sie in lhrem Wachstum nicht nur
BERATUNG begleiten, sondern geradezu beflugeln.
ENTWICKLUNG

COACHING IHRE HOCHFORM: unsere Leidenschaft!



http://www.hochform.at
http://www.hochform.at

